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Modut I: Rola trenera w organizacji

data grupa lokalizacja
1 Krakow

17-18 11l 2 Bydgoszcz
24-25 1| 3 Krakéw
4 Krakow

Modut II: Interaktywne metody prowadzenia szkolen

data grupa lokalizacja
14-15 IV 1 Krakow
2 Bydgoszcz
2192 IV 3 Krakow
4 Krakow

Modut III: Autoprezentacja trenera i techniki prezentacji

data grupa lokalizacja
1 Krakow

12-13V 2 Bydgoszcz
3 Krakow
19-20V 4 Krakow

Modut IV: Osobista efektywnos¢ trenerska: toolbox

data grupa lokalizacja
1 Krakow
2-3 VI
2 Bydgoszcz
3 Krakow
S0V 4 Krakow
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